
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

國立臺北大學師資培育中心 

                      北大師培學訊 37 期 

榜單 

訪問 鶯歌國中校長 

訪問 鶯歌國中校友 

實習教師心得分享 

服務學習心得分享 

教育相關知識 

推薦讀物 

 

發行人：宋佩芬主任 

編輯者：謝杰吟 蕭聿呈 
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恭喜以上的學長姊！ 
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  104 學年度 中等學校教師資格檢定考試榜單 

休運系 陳昱竹 

 林芳瑜 

 鄭浩翔 

公行系 邱佩慈 

 張家瑜 

 楊淨文 

中文系 詹沛學 

 張家綾 

 黃于庭 

 吳辰莉 

 林昱妏 

法律系 葉子綺 

經濟系 戴紫瑀 

統計系 廖宏銘 

社工系所 賴盟千 

 游寶珠 

 簡穎毓 

 徐嘉鴻 

 彭宇君 

 林慶容 

歷史系 吳翊君 

 紀智閔 

 謝宛諭 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

  熱情與充滿活力的鶯歌國中校長 張俊峰校長 

一、請問校長您的教育理念為何？ 

很簡單，就是讓每個小孩子順著他的天賦發展! 

國中學生的天賦與專長尚未明顯發展，必須開發興趣，所以我都和學生說，除了唸

書以外，一定要有一個運動、樂器等。總而言之，除了唸書這個本業，需要有另一

個興趣發展。例如：鶯歌是陶藝重鎮，我們在學校建一個窯，希望提供對於餐旅有

興趣的同學一個機會，嘗試是否對於烘焙有興趣。另外，目前教育部也有推展國中

技藝學程，有機械、電子、電機等，因為人生最後還是需要面對職場，很少人只靠

唸書就能做事或是從事研究，所以我的理念是讓天賦好好發展！ 

 

二、請問校長您的教育目標為何？ 

目標與理念環環相扣，鶯歌國中目前推展一人一藝，有扯鈴、排球、籃球、拳擊、

武術等技藝課程，最近甚至努力陶藝，我們希望孩子未來能將工作和興趣當然合而

為一。 

 

三、請問校長為何會想辦理有關陶藝的課程?  

我們學校的活動很多元，而且陶藝是在地特色，就像是大陸景德鎮。原本鶯歌有三

百座窯，但是現在僅剩下五座，其中一座在本校，是用傳統造窯的方式，希望讓教

育結合當地的特色。在地 60％-70％的家庭都和陶藝有關係，我們規劃八年級有一

門陶藝的特色課程，一星期一堂課，從捏陶、拉坏，甚至連就是飲茶、泡茶等，都

能與自家的產業有所關聯，不僅使學生更了解當地文化、也能更加了解父母親的職

業，更能探索興趣，有一舉數得的效果！ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

  熱情與充滿活力的鶯歌國中校長 張俊峰校長 

四、聽聞貴校的體育風氣盛行，可以簡述體育人才的培訓過程嗎？這與以讀書為上

的台灣教育是否有衝突?  

我們學校有體育班，是以排球為主，不過近來也發展籃球，還有一部分是扯鈴，因

為三鶯地區的國小有發展扯鈴，另外本校也有田徑、舞獅舞龍，以及武術隊。我不

以成績為主，是希望以小孩子有興趣為原則，畢竟靠體育維生的人是少數。我們還

是很重視各項體育活動，七年級會辦拔河比賽，八年級則是辦籃球賽，九年級會辦

排球賽，都是全年級瘋狂的大事，尤其是九年級會考後的排球比賽，因為也是最後

一個球類比賽，各班都會卯足全力，堪稱必看的賽局！ 

 

五、請問校長您對十二年國教的看法為何？ 

十二年國教和我的理念一樣─適性揚才，但要做到並不容易，尤其是像鶯歌國中這

種老牌的學校，是鶯歌區變相的升學中心，我們的優勢是很多傳統老師，非常著重

且努力教學，但此時若遇到有特殊專長的孩子，很有可能才能被忽視，我會教育老

師，讓孩子多方嘗試，這樣也會慢慢改變學校風氣，不再是萬般皆下品的氣氛。當

然我們這邊也是很注重升學，畢竟目前台灣還是升學導向，晚上有晚自習班，開放

給有需要的同學，另外，成績較不好或是家境較貧困的同學，也會連結教會的課輔

班資源，依照孩子的特性，選擇最適合念書的環境。  

十二年國教特色招生，能讓有特殊才藝或技能，像體育、美術、音樂相關的人能走

出屬於他們的路，既然現在教育部開通這條管道，那麼每個孩子都綁在讀書上就失

去意義了！那不如恢復聯考的時代，加考術科就好！ 

既然推行十二年國教，我們有責任放手啟發孩子的興趣，例如鶯歌的立委黃志雄也

從跆拳道走到立委，所以我們有能力教育家長以及老師不要只把焦點關注於讀書，

多元發展的種子已經種下，雖然還沒有百花齊放，但是想法會慢慢往多元方面邁進。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

  熱情與充滿活力的鶯歌國中校長 張俊峰校長 

 

六、第八節的課輔是強迫性質嗎？ 

我們希望能到達 100％，因為只有七節課，是很難應付沉重的考試，但是大約 2％

特殊個案，家長堅持不參加，但這是家長多元選擇權，之所以希望學生接受第八節

課輔，第一點是校譽好，因為在校外晃蕩的學生減少，表示該校生活教育的情況優

良，第二點則是有優良的師資但收費很低，比起補習班的高價位，相差極大，但少

數不參與課輔的人分為兩類，一類是家長認為讀書沒有用，另一類是家長只相信補

習班，我們只能柔性的勸說，希望改變他們的態度。 

 

七、請問校長希望台北大學師資培育中心與貴校有什麼樣的合作？  

歡迎來實習！因為鶯歌國中距離北大有段距離，目前只有北大的籃球隊會來借場地

練習，若是有服務學習合作的機會也非常歡迎，這樣就不用送到復興堂，反而能與

北大合作，使雙方學生都有所成長。 

 

八、可以給有意擔任老師的大學生們一些建議嗎? 

我覺得要當老師的人需要有一些特質，例如：喜歡人群、個性不能太封閉，不喜歡

跟人聊天、接觸、不夠熱情的人，或是比較自私的人，就比較不適合當老師。我覺

得老師本身就須具備一定的教學熱情，教學技巧可以磨練，但是熱情是不能磨練

的，如果你是一個願意和學生好好講話的老師，那麼你就很大可能是個好老師，技

巧會變好，一般老師在他帶為兩任，就會累積一定的經驗，但你對教學需要保持熱

忱，我的建議就是有熱情的人來當老師比較適合。 
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  校友訪問 鶯歌國中 曹軒慈學姊 

一、請問學姊目前任職的學校以及所教導的科目？ 

我現在在新北市立鶯歌國民中學任教，科目是國文。 

 

二、請問學姊剛畢業進入學校任教時有無遇到挫折或困難？認為台北大

學師培中心能提供你什麼幫助？ 

初任教時，面對學生無自主學習的動力，或對於學生在學習方面直

接放棄時，會感到非常無力。在準備教學內容，蒐集可以引發學生興趣

的學習素材時，常處單打獨鬥的狀態，非常耗時也不一定會有成效。利

用合作學習的教學方法時，會有進度上的壓力。在教學或教甄方面，若

中心能成立有制度的讀書會或研討社團，在其中能讓學員有規劃的一起

讀書，經驗分享、教學交流、共同備課等，所謂「團結力量大」，我覺得

應該可以為大家提供很多解惑的資源。 

 

三、請問學姊在北大師培的修課期間，希望師培中心提供學生更多的服

務嗎？請學姊給北大師培中心一些建議？ 

修課期間，可以主動提供未來成為教師的相關資訊，例如教檢、教

甄該如何準備，讓學生更了解前進教職的方向。另外，可成立讀書會讓

學生們合作學習，一起念書，舉辦考試，檢驗讀書成效。或提供試教、

面試等具體的試煉。 
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  實習訪問 中文系 詹沛學 

實習學校： 

新北市立中和高級中學 

實習內容： 

行政實習 

  在中和實習沒有處室輪調，好處是可以仔細觀察實習處室各組長與主任的業務，壞處是

會較不熟悉其他處室的職掌工作。我的實習處室在教務處，最常做的工作是支援校內各式

會議，較特殊的經驗是協助了校內的實驗班招生、新北市數理資訊能力競賽和新北市免試

入學說明會。雖然組長們不太可能讓你實際操作他們的行政業務，但還是能向他們詢問一

些關於該組工作的甘苦談。不用跟課，待在處室的閒暇時間，我自己的規劃是「五分心力

備課，三分心力讀書，兩分心力聽八卦」，不要小看、虧待處室的幹事們，日後參加教甄

進入複試，學校都會打電話回你的實習學校探聽風聲，他們最喜歡找的就是這些幹事！ 

導師實習 

  我的導師實習與教學實習指導老師是同一位，她是位擁有二十年教學資歷的資深老師，

她的「果斷、有效率」是聞名校內的。老師接的班是高一，從她身上看到了很多馴化高一

新生的方式，不管大小事，只要是跟新生有關的「第一次」，老師都是親力親為，因為她

要自己成為學生們的典範，她認為「會做人比考試讀書重要」，高一是養成良好習慣的重

要階段。  

教學實習 

  中和高中共有「二十八位」國文老師，除了指導老師，建議一併把其他同科老師的課都

看過一輪。如果時間不允許，可以問問自己的指導老師，有沒有推薦的人選，或是挑年輕、

新進的老師去觀課。觀課時，除了思考自己會怎麼上，更要想想老師為什麼會這樣上，並

在課後找老師討論。不單單是觀課，自己也要積極爭取任何試教的機會。 

研習活動 

  研習在教育實習佔的比重最少，但卻是最拿得出證明，放在自己教學檔案的項目。校外

研習必須自己注意，可到「全國教師在職進修網」選擇自己有興趣的活動參加。校內除了

各科的教學研究會，還會舉辦諸多研習，同樣也是依照自己的需求參與。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

  實習訪問 中文系 詹沛學 

        

實習心得： 

1.到了教學現場才讓人發現，真正難的不是上課，而是人際互動。 

2.實習老師兼有學生與老師的身分，你有老師的權力，卻沒有老師的責任。 

3.教育實習是教學知能與技能突飛猛進的階段，除了名義上的指導老師，學校中的所有老師，都

是你的老師。 

4.跟其他的實習夥伴建立良好情誼，除了相互支援，更能分享實習的酸甜苦辣。 

 

想對學弟妹說的話： 

  不諱言，實習會讓人看到很多教學現場的黑暗面，但學生們的可愛與校內老師們的團結向心，

會再再讓人對教職一途充滿信心與感動。在實習階段，請學弟妹們時時反思：「我要不要／適不

適合當老師」！ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

8 

  實習訪問 統計所 余冠毅 

實習學校： 

臺中市立向上國中 

實習內容： 

行政實習、班級經營實習、教學實習 

實習心得： 

自己覺得非常慶幸在向上國中實習，因為向上國中訓練實習老師是非常扎實且有制

度。行政實習方面，學校安排三個處室-教務處、學務處及輔導室-讓我們學習，並且每週

舉辦檢討會。在各處室實習時，大部份時間都是『幫忙』各處室的組長居多，但是別認為

『幫忙』組長是件瑣碎無聊的事情，其實這當中都是非常有學問，例如：影印考卷，當組

長請你影印 100 張考卷的時候，自己就可以思考要用印表機印？或影印機印？或送至油印

室印？光這一件小事情思考的事情就可以延伸很多，不同的時間點，做的決定也不一樣，

只是看自己用什麼心態去面對。在班級經營實習方面，通常學校都會安排一年級為主，主

要也是觀察一個有經驗的老師如何從『零』開始，將班級慢慢建立成一個有制度、有常規

的班級。而一開始在有限的時間內，要如何將班級的常務分配好？學生的特質要如何掌

握？ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

  實習訪問 統計所 余冠毅 

實習心得： 

再者，班級上常會有一些學生有小動作，而這些小動作往往會影響到班級發展，這些

種種的問題要如何處理？此時我們就必須觀察導師如何處理，藉由吸取導師處理的經驗來

轉化成自己的經驗，並且思考若角色互調時，自己又會如何處理？藉由這些磨練來訓練自

己班級經營的能力。而教學實習是實習階段中最精彩的部份，因為我們要學會如何將自己

腦中的知識轉化成國、高中生聽的懂的語言教給他們，這若沒有一定的經驗，是沒有辦法

知道學生他們常常不懂的地方在哪？要怎麼表達學生他們才會懂，此時，我們也是必須觀

察教學導師是如何教導學生，將學生由不會教至會。而在此也建議教學實習部份不要只觀

察一個老師的教學風格，若教學導師同意，不妨多觀察學習其他老師的風格，甚至不同類

科的老師，畢竟上課風格也是要學習的方法之一。 

 

想對學弟妹說的話： 

不要認為實習是浪費時間浪費生命的事情，有時候一些小細節的事情，就決定你未來

的前途，實習階段，學校沒有必要把全部的精華絕招教你，所以自己要用心體會、用眼偷

學，學到的才是自己的。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

10 

  實習訪問 社工系 賴盟千 

實習學校： 

新北市立中山國民中學 

實習內容： 

行政實習 

某些學校會固定行政實習指導老師，而我們分兩組輪調學務處與教務處，支援各處室

大小活動，內容很雜，相對接觸的業務卻很廣。 

行政實習很多時候都像在處理雜事，但可以主動爭取有興趣的活動參與，利用機會向

行政老師們詢問相關問題，可獲得許多經驗談。曾參與校園安全事件（霸凌）調查、導護

工作、隔宿露營、跨年活動、舉辦比賽……等。 

教學實習 

除了教學實習老師之課堂外，亦找尋其他教師進行觀課，增加觀課經驗能夠豐富自己

的視野，以摸索、創造出屬於自己的教學風格。 

由於導師與教學老師不同，因此會每週固定與老師談話，討論教學與實務上的想法和

問題。 

導生實習 

導師的一天不外乎早自習、中午、打掃時間、放學，我盡量多參與這些時段來觀摩導

師班級經營之風格。由於導生班為八年級學生，因此一開始曾七年級學生之聯絡簿來認識

學生，之後也有進行聯絡簿批閱。如有機會也能對班級事件進行處理（可遇不可求！），

並與導師討論。我曾課後與導師、十幾名學生一起到學生家作客唱歌，若能參與班級活動

可更融入班級、熟悉學生。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

  實習訪問 社工系 賴盟千 

實習心得： 

開學前安排指導老師時，教務主任召開一場與實習生的會議，討論我們各自的教學、

帶班風格與期望之指導老師類型，很幸運我與指導老師的類型相似，實習過程就少了與指

導老師理念的磨合。有碰到實習夥伴與指導教師不合的情形，建議要多與主任及指導老師

溝通。 

實習過程中，積極主動很重要，應多參與學校活動，除了豐富經驗、了解學校文化，

更能讓老師們看見實習生的努力。畢竟實習是建立人脈的機會，多了一個娘家，未來考教

檢、教甄的路上就有更多的資源可以運用。 

最重要的是，透過實習生活要記得檢視自己是否適合或想當一名老師。相信奔波在教

室、處室與指導老師身邊的這半年很忙，但絕對是趟收穫滿滿的旅程！ 
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  服務學習這門課 

雖然服務與個人成長/社會責任是選修課，但很多師培的同學們都會選修這堂課，看

似不很重要，其實非常的關鍵。除了可以第一線接觸孩子，釐清自己到底適不適合教學這

條路，也能透過陪伴與教學，幫助孩子在生命的成長階段有一個曾經願意付出的大哥哥大

姊姊，相信對於雙方都是很難得的經驗，以下透過三位同學的分享，希望能傳遞他們在這

門課的收穫與點點滴滴，也能引領更多人投入這門課中。  

 

社工三 姜期雯 

我在三峽國中課後輔導，主要是數學科。我帶了兩個學生，而我帶的方式因為學生不

同而有些差異。 

A 學生是國三，學習動機很強，但是程度不好，所以課輔過程主要是訓練他的運算熟

練度，把一個觀念重複複習，並且用這個核心觀念延伸到基礎運算、公式活用等等。雖然

A 學生在成績上沒有明顯的進步，但是他比較願意嘗試寫數學考卷，以前數學考卷總是空

白，但有一次他拿的數學考卷給我看，計算題都很努力的寫出幾行算式，我覺得非常感動。 

B 學生國二，他資質不錯但不想用功，所以我主要的課輔方式是引起他的學習動機，

用活潑的教學方式(英文歌練唱、老師換你當、互相出題目等)與他互動。他原本很排斥跟

我建立關係，上課很愛遲到，但後期幾堂課都提早到，而且喜歡躲起來給我驚喜，有時從

我後面戳我一下讓我發現他，或是把我說的話聽進去，甚至還唱了首歌給我聽。 

我覺得我對學生的影響是讓他們有了信心，我的數學不好，無法像數學老師那樣清楚

的交代每一項公式的原由，但我卻能夠讓他們不害怕，讓他們知道其實自己沒有這麼差。

真的喜歡這個互動的過程，而且很慶幸我有兩個學生，在這兩個截然不同的個體中，我明

白什麼是適性教學，在平常的課堂中，老師的教法不能滿足他們的學習，所以在課後輔導

的過程，就要為學生訂定一套適合他們的教學模式，這才是真正能夠幫助到學生的方法。 
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  服務學習這門課 

社工四 簡育詳 

因為一些美麗的錯誤，所以我做過滿多次的服務學習。有桃子腳國小的小五數學課

輔，三峽國中的籃球隊課輔(全科)，另外還有一個柑園國中的學生，但服務內容並不是在

教課，而是陪伴特殊學童運動。由於有三次的經驗都截然不同，所以分開來描述。 

在桃子腳國小的方式都是學校有安排額外的練習題，我們只要在他完成作業時幫忙檢

查有沒有問題，然後針對學生有疑問的題目做說明即可；三峽國中籃球隊的模式也有點

像，陪伴他們晚自習的時間，讓學生有問題時能來問；柑園國中的服務則比較特殊，並不

是教導學業，而是陪伴有腦性麻痺的學生運動，讓他不會肌肉萎縮。所以我們的工作是鼓

勵學生挑戰自己，突破他所能完成的挑戰。 

教學中，比較特別的狀況應該是在帶三峽國中籃球隊的時候，由於他們是在同個球

隊，經常會因為一些球賽的狀況而有情緒，所以有遇到兩次學生們在晚自習時間吵架，但

因為他們非常尊重老師，加上有學長學弟制，所以並不會真的吵起來，而是會有人被罵到

哭。因為被這局面嚇到，所以這應該是對我來說比較特別的事。 

我覺得學生帶給我的影響是讓我更認識青少年吧，因為未來是想當老師的人，一定會

與青少年接觸，藉由服務學習讓我看到更多青少年的不同面貌。也讓我提早去思考如何解

決青少年突如其來的狀況，如前面所說的學生突然吵架，該如何解決。除此，也讓我去思

考我是不是適合當老師的人。因為未來當老師一定會需要常與青少年相處，在與他們相處

的過程就是在檢驗自己是否適合與當老師的過程。而藉由服務學習讓我發現我很喜歡與青

少年相處，我想這是我在這些學習中最大的收穫吧！ 
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  服務學習這門課 

司法三 蔡昀蓁 

我帶的是中園國小的晨光英語補救教學，每周四的早上 7:50～8:30。 

由於我只有八位學生，較為小班，因此上課前我都會將座位排成馬蹄形，我坐在中間，

課程是以主題式進行，會先參考同學當學期的課綱進度，再安排自己教的內容，單元有顏

色、季節節慶、身體部位、文具…等。 

特別的事是我第一天去教的時候，或許是因為我別於一般老師，既不打罵學生，亦不

疾言厲色的緣故，所以有個小男孩就在上課中，跑來黑板上畫了一位天使，然後在旁邊寫

下我的名字，附註「天使老師」，當時看了真的格外驚喜！ 

在帶給學生影響的地方，我想是「快樂學習」吧，因為太多台灣的小孩子，從小就被

送進補習班荼毒，我想教給他們的是──去發現學習的意義及目的，對生命賦予價值。 

到中園國小後，才逐漸拾回自己當初的模樣，會去想自己年幼的時候，有什麼樣的疑

惑，或者希望被如何對待等等，開始能將心比心地去同理孩子，畢竟自己也曾走過；值得

一提的是，在完成一學期的課程後，教學組長告訴我「妳是裡面最特別的老師，因為只有

妳，是願意與孩子坐在一起學習的人，而不是遠遠的站在黑板旁邊。」 

因此，我想說，歡迎有志於此的同學們，一起來陪伴孩子、影響他們。 

我們何其有幸，能夠在短短一學期內，帶給他們對學習這件事、對老師這個角色，十

分不一樣的體會呢！ 
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  TEACH FOR TAIWAN 

 

Teach For Taiwan（為台灣而教）的概念與模式啟發自 Teach For America（為

美國而教）。該組織於 1989 年，由畢業於普林斯頓大學的 Wendy Kopp 創立。Wendy 

Kopp 觀察到美國教育資源不均的問題，並在畢業論文中分析了這個現象，更期望透

過培訓優秀的青年教師到低收入及偏遠地區的學校任教，能改變現況，為孩子創造機

會。 

近年來，台灣的代理代課等非正式教師比例持續增加，師資流動率上升及教學品

質不穩定，偏鄉學校更是首當其衝，進而影響孩子的受教權。TEACH FOR TAIWAN

承襲美國的理念，也相信優質的教育可以激發孩子的無限可能；接著激發社會的無限

希望。 

TFT 是一個兩年全職教學專案計畫，招募具使命感的青年投入有師資需求的國

小，提供專業的培訓與支持系統，成為台灣優質教育的推動者，並共同發揮長期影響

力。 

劉安婷，面對台灣偏鄉學校師資匱乏的問題，從 2012 年六月開始籌劃 Teach for 

Taiwan。2013 年 11 月，「社團法人台灣為台灣而教協會」正式通過政府立案成立。 

2014 年初展開第一屆 Teach for Taiwan 教師招募，首年即有近 200 份申請書熱情響

應，甄選出 9 位正取教師、7 位儲備教師，經歷五週的密集培訓後，於 2014 年九月

到台東、台南展開為期兩年的教學旅程。2015 年 3 月展開第二屆教師招募，服務期

程是 2015.8-2017.6 區域為雲林、台南、屏東。 

 

http://www.teachforamerica.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 

  TEACH FOR TAIWAN 

 

 

 

 

比起國中生，如果你更愛小學生，也能嘗試利用這個機會，帶著再師培學到的能力以及熱

情，到偏鄉貢獻一份心力， 以及給予孩子一個平等的學習機會 

資料來源:TEACH FOR TAIWAN 網站 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

 師培選書 

 

 原文作者：Kim Bearden 

 譯者：張琇雲 

 出版社：方智 

 出版日期：2014/12/31 

介紹：金‧碧登是一位獲獎的優良教師，有將

近三十年的教學經驗，教過的學生超過兩千

人。在本書中，她分享了許多發生在她教學

生涯裡的真實故事，充滿真誠、幽默、心碎

與人性。 

剛投入教育界時，她天真地以為自己是灌輸

知識的那個人，卻不知道，那些令人驚奇的

孩子教她的，多過她希望自己能學到的…… 

  為了讓學生體會學習的樂趣，她曾經將

課堂變成中國餐廳、外星球、釣魚池或時裝

秀場，也曾讓學生變身文法警察。學生的回

應則讓她在生活的挫敗中找到喜悅與意

義，並學會許多重要的事：與人建立關係、

欣賞彼此差異、放下恐懼、擁抱自己獨特的

天賦、承受打擊並恢復、看見周遭的神奇之

處…… 

讓我們一起跟著作者進入課堂，看他每與學

生的互動教室吧！ 

http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=Kim+Bearden&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E5%BC%B5%E7%90%87%E9%9B%B2&f=author
http://www.books.com.tw/web/sys_puballb/books/?pubid=fine
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  師培選書 

 

 

原文作者：Malala Yousafzai,Christina 

Lamb 

譯者：翁雅如,朱浩一 

出版社：愛米粒 

出版日期：2013/10/11 

這是一部卓越非凡的故事，關於一個家

庭因全球恐怖主義而遭到連根拔除的內

容；一個奮力爭取女  孩受教育權利的

過程；一個關於一位父親，他身為學校

校長，倡導並鼓勵他的女兒寫作和參與

學校事務；與一對勇敢的父母親，在當

地重男輕女的傳統社會之下，珍愛他們

的女兒如同兒子。這將會讓你相信由一

個女孩所發出的聲音，這個力量將激發

改變全世界。 

有些地方女性教育被視為一種禁忌，但

在台灣教育是全民的權利，希望藉由閱

讀這本書，是未來的老師們思考如何爭

取更多有關孩子教育的平等權利以及如

何增進教學的品質。 

http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=Malala+Yousafzai%2CChristina+Lamb&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=Malala+Yousafzai%2CChristina+Lamb&f=author
http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=%E7%BF%81%E9%9B%85%E5%A6%82%2C%E6%9C%B1%E6%B5%A9%E4%B8%80&f=author
http://www.books.com.tw/web/sys_puballb/books/?pubid=emilypublishing


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

臺北大學 

師資培育中心 

             

                                                  圖片來自：台北大學 facebook 

國立臺北大學師資培育中心 

地址：新北市三峽區大學路 151 號 

人文大樓九樓 

連絡電話：(02)8674-1111 #66910 

E-Mail：tingjung@gm.ntpu.edu.tw 

網站：http://tec.ntpu.edu.tw/ 

Facebook：搜尋「國立臺北大學師資培育中心」 


